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IPSSAR - "P. BORSELLING" - PALERMO
Prot. 0013899 del 27/11/2023
Iv-5 (Uscita)

AVVISO INTERNO - SELEZIONE PERSONALE ATA A TEMPO
INDETERMINATO

Avviso interno per la selezione del personale ATA a tempo indeterminato necessario alla realizzazione
delle attivita operative utili per le “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
sensi del D.M. n.° 170 del 24 giugno 2022".

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Progetto “Per Non Rimanere Retroguardia” - PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto : PNRR M4C111.4-2022-981-P-
17893 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica.

Titolo del Progetto : “PNRR: Per Non Rimanere Retroguardia”

C.U.P. G74D22006140006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DM 170 del 24 giugno 2022 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per il
contrasto alla dispersione nell'ambito dell'lnvestimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari
territoriali con il quale é stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 324.182,04 per la
realizzazione degli Interventi;

VISTA la Nota Ml del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione deidivari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
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VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi approvato dal Consiglio di Istituto il 28 Aprile
2023;

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI il D.I. 129/2018 e il D.A. 7753/2028 Regione Sicilia - Regolamento Contabilita Istituzioni
Scolastiche;

VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
I nvestimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e ilRegolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative” all’articolo 1, comma
1,lettere 1) e m), individua tra gli obiettivi formativi delle istituzioni scolastiche: “[...] prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica, [...] valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva,
aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita
locale [...] e aperturapomeridiana delle scuole”;

VISTO il progetto PNRR M4C111.4-2022-981 - P-17893 Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica presentato in data 23/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTE la delibera N.28 del Collegio dei docenti del 07/02/2023 e la delibera N. 18 del Consiglio d’Istituto
del 22/02/2023 di adozione del progetto PNRR Prevenzione dispersione scolastica;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 prot. 0053224 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR (assunta
al protocollo dell’l.S. n. 0004128 del 20/03/2023);

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato con delibera N. 13 del 20/01/2023dal
Consiglio di Istituto;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22/03/2023 prot. 0004263;

VISTA la nota MIM prot. n. 8673 del 05/04/2023 di autorizzazione per lo svolgimento di attivita di
direzione e coordinamento correlate all'incarico di Project 3 Manager, a titolo oneroso, all’interno del
progetto PNRR - Investimento 1.4 (assunta al protocollo dell’l.S. n. 4968 del 06/04/2023);
CONSIDERATO che nell’'ambito dell’“Investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica finanziato dall'Unione Europea — NextGeneration EU € necessario individuare il
personale ATA interno a tempo indeterminato da utilizzare nell’ambito del progetto de quo e tenuto
conto che sono ammissibili le spese per il personale scolastico ATA interno coinvolto nella gestione
del progetto nel limite del 40% delle spese, denominate costi indiretti, per i Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;
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VISTO il proprio decreto di avvio delle procedure selettive PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA
nel’ambito dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento”, prot. n. 13898 del 27/11/2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti figure professionali per la realizzazione dei percorsi
formativi con relativo monte ore per ciascun profilo:

Personale ATA N. ore complessive
max n. 2 Assistenti Amministrativi 50
max n. 2 Assistenti Tecnici (AR02) 40
max n. 10 Collaboratori scolastici 180

VISTO il “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI DELL’ART. 45,
COMMA 2, LETT. approvato con delibera n. 26 del 28/04/2023;

VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attivita operative strumentali
allo svolgimento dei percorsi formativi da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati
unicamente ad azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

EMANA
il seguente avviso.
Articolo 1
Oggetto dell’incarico e monte ore

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi (a
seguire, anche «Incarico») al personale ATA con contratto a tempo indeterminato nell’ambito
della realizzazione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento” cosi come di seguito:
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e max due (n.2) incarichi per gli assistenti amministrativi, da impiegare nel ruolo di supporto
alle attivita previste nel progetto per complessive n. 50 ore;

e max due incarichi (n.2) per gli assistenti tecnici (AR 02) , da impiegare nel ruolo di supporto
alle attivita laboratoriali previste nel progetto per complessive n. 40 ore;

e max dieci incarichi (n. 10) per i collaboratori scolastici, da impiegare nel ruolo di supporto
alle attivita didattiche previste nel progetto per complessive n. 180 ore.

Articolo 2
Requisiti richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza dell’avviso:
I abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
M. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
V. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VL. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione d’incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I'esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione. L’accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
2. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
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3. LlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
Articolo 3
Criteri di selezione

1. Come deliberato dal Consiglio d’Istituto gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la
loro disponibilita. In presenza di richieste eccedenti rispetto al fabbisogno delle risorse umane sopra
descritte, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri:

e Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei, contrattuali, ecc.
e Formazione specifica coerente con il profilo professionale di appartenenza

e Profilo di appartenenza

e Competenze informatiche (se richieste)

e Anzianita di servizio

VALUTAZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI Punteggio

massimo
Esperienze nell’'ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 15
Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti contrattuali 15
Partecipazione a percorsi formativi e/o di aggiornamento coerenti con il profilo 10

professionale di appartenenza (informatica, HACCP, ecc..)

Profilo attinente all’attivita 10
Competenze informatiche 10
Anzianita di servizio max 10

Inferiore a 5 anni: 5 pt

Maggiore di 5 anni: 10 pt

Anzianita anagrafica (da diritto a precedenza solo a parita di posizione)

VALUTAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI Punteggio
massimo
Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 15
Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti contrattuali 15
Partecipazione a percorsi formativi e/o di aggiornamento coerenti con il profilo 10
5
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professionale di appartenenza (sicurezza, pronto soccorso, ecc..)

Profilo attinente all’attivita 10

Anzianita di servizio max 10
Inferiore a 5 anni: 5 pt

Maggiore di 5 anni: 10 pt

Anzianita anagrafica (da diritto a precedenza solo a parita di posizione)

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. La durata di ciascun incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative dell’Istituzione Scolastica e dovra, in ogni caso, concludersi entro il 31-12-2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l compenso e determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo di cui al vigente CCNL.

Personale ATA Compenso orario lordo Stato | Compenso lordo dipendente
Assistenti Amministrativi 19,24 14,50
Assistenti Tecnici (AR 02) 19,24 14,50
Collaboratori scolastici 16,58 12,50

Questa I.S. liquidera i compensi per le ore effettivamente prestate e documentate, facendo
riferimento all'importo prescritto nel CCNL vigente — comparto Scuola.

2. Il corrispettivo verra erogato in coerenza con quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di
pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione, come specificato nello schema

di lettera di incarico.
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Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta esclusivamente sull'apposito
modello “Allegato 1 — Istanza di partecipazione” entro e non oltre le ore 12:00 del 03/12/2023, a
mezzo PEC all'indirizzo parh01000g@pec.istruzione.it, ovvero a mezzo PEO all'indirizzo
parh01000g@istruzione.it, ovvero mediante consegna al DSGA brevi manu. Nell’oggetto della mail
dovra essere riportata la seguente dicitura: “DOMANDA PER IL CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO OVVERO INCARICO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE TECNICO OVVERO INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE SCOLASTICO nei
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”;

2. Faranno fede la data e I'ora di trasmissione della mail ovvero la data e I'ora di consegna al DSGA.
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre la data e I'ora indicate;

3. La domanda di partecipazione redatta su apposito format predisposto (Allegato 1) con allegata copia
fotostatica di un documento in corso di validita, dovra essere corredata da:
a) dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato 2).

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

5. VLIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commiissione di valutazione

1. Le domande dei candidati verranno valutate da una commissione, costituita all’'uopo, presieduta dal DS
dell’IPSSAR “Paolo Borsellino” di Palermo, Prof. Domenico Di Rosa. La commissione si riunira presso la
presidenza dell’l.S., in piazza G. Bellissima, 3 - 90146 Palermo , per avviare 'esame delle domande e
stilare successivamente la graduatoria.
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2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

* * -
A dallUnione europea
* *

PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i risultati dei
lavori di che trattasi.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso la ricognizione del personale interno a tempo indeterminato in considerazione
della durata del progetto sino al 31/12/2024.

3. La Commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei
punteggi, in accordo ai criteri di valutazione riportati al precedente art.3 e alla formulazione della
graduatoria provvisoria degli aventi diritto all’incarico. A parita di punteggio verra data priorita al
candidato con maggiore anzianita anagrafica.

4. L'affissione della graduatoria provvisoria in Albo Pretorio ha valore di notifica agli interessati. Avverso
la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell'IPSSAR “Paolo Borsellino” di
Palermo entro 5 (CINQUE) giorni dalla pubblicazione all’Albo d’Istituto e sul sito web della scuola della
graduatoria provvisoria.

5. L'eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice specificatamente motivato e
sottoscritto. Trascorso il superiore termine si procedera alla valutazione degli eventuali reclami e alla
successiva pubblicazione della graduatoria definitiva in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio .
6. Successivamente la Commissione procedera all'individuazione dei reclutati ed alla successiva
strutturazione delle nomine.
Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del

Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10

Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica “Paolo Borsellino”, con sede in Palermo
presso Piazza Giovanni Bellissima, n. 3, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: parh01000g@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'IPSSAR Paolo Borsellino di Palermo e stato
individuato, con atto di nomina prot. n. 1127 del 30/01/2023, nella persona del Dott. Renato Narcisi,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: renato.narcisi@netsenseweb.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

9

I Finanziato i i e alie ot
FuTu RA L) - LA chOLA dallUnione europea iy ”mﬁw.&ff ~Siwizione l_l Hflll;gdom:i“{
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGeneration€U e del et R




orsellino
Fal B KN CE

ELITLID A ummmsLASCUOLA
- L) ¥V m l ]

1 EEA

N W A 4 FEKLI LIA UVUMANI

I -inanziato N Monidore doll e R LI .
{ } dallUnione europea * Qllenesdero dell Olilruzione . ll !&g&l&gﬂgﬂgg}

Kk [T S DR P .\ n f’(l/f’/ﬂ//{’ﬂf:']
T

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedurae il prof. Domenico Di Rosa, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione
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1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5G19664.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Domenico Di Rosa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs82/2005s.m.1i
E norme collegate,il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Sono allegati al presente Awviso interno:

1. Format “Istanza di partecipazione”- Allegato 1;
2. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita — Allegato 2.
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